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Denomination

enentey EUROPEAN ASSOCIATION FOR PROFESSIONS IN BIOMEDICAL
SCIENCE

Forme jundique  Assoctation Internationale Sans But Lucratif
Siege © 1000 Bruxelles, Place Jean Jacobs, 3.
Objet de I'acte : CONSTITUTION - NOMINATIONS.

L'AN DEUX MILLE SIX,

Le trente ot n mars,

A Saint Gilles Bruxelles, 35 rue de Sulsse, en I'Etude.

Devant Nous Eric WAGEMANS, Notaire résidant & Saint Gilles Bruxalles.

ONT COMPARU ;

1. L'association DEUTSCHER VERBAND TECHNISCHER ASSISTENTINNEN/ASSISTENTEN IN DER
MEDIZIN en abrégé dvta, ayant son sidge social & Hambourg (Allemagne), Spalding-strasse 110. !

lci représentée conformément 3 ses statuts par Madame An-nette ARTELT, domiciliée 2 57299 Burbach!
{Allemagne}, Wes-terwaldstrasse, 14

2. Ll'association BIOMED AUSTRIA - OSTERREICHISCHER BERUFSVERBAND DER:
BIOMEDIZINISCHEN ANALYTIKERINNEN en abrégé BIOMED AUSTRIA, ayant son sidge social & Vlenne
{Autriche), Vive-notgasse 30.

lci représentée conformément & ses statuts par Madame Ga-brisle SANDER, domiciliée & 5020 Salzburg
{Autriche), Kuno-Brandauerstrasse, 1

3. L'association sans but Jucratif ASSQCIATION BELGE DES TECHNOLOGUES DE LABORATOIRE en
abrégé ABTL en néerlandais BELGISCHE VERENIGING VAN LABORATORIUM TECHNOLOGEN eon abrégé
BVYLT, ayant son sidge social & Malines (Belgique), Stenenmo-lenstraat 64. :

lci représentée conformément A ses statuts par Monsieur Enc LEGRAND, domicilié & 4280 Hannuti
(Belgique), Rue Albert 1er, 79/2D, et par Monsleur Geert DEWULF, domicilié & 8020 Qost-kamp (Belgique),i
Merelstraat, 13. ;

4, Lassociation THE ACADEMY OF MEDICAL LABORATORY SCIENCE en abrégé AMLS, ayant son siage’
social & Dublin {Irlande), 31 QOld Kilmainham Reoad.

lol représentée conformément & ses statuts par Madame Marie CULIITON, domiciliée A Bray Co Wicklow
{inande), Violet Hill Lodge, Herbert Road.

5. L'association sans fins lucratifs SINDICATQO DAS CIENCIAS E TECNOLOGIAS DA SAUDE en abrégér
8CTS, ayant son slége social & Infesta (Portugal), rua Dr Campos Monteiro 170. :

Ici représentde conformément & ses statuts par Monsieur Fernando José MENDES, domicilié & 3080-017;
Figueira da Foz {Portugal), Rue Gentil Ribeiro LT4-3D, ot par Monsieur Luis Alberte DUPONT, Vice President,'g
a Lishonne, Rua Virginia Viverino, 10. :

6. L'association VARDFORBUNDET, ayant son siége social & Stockholm (Sudde), Box 3260, SE 103 65,

Représentée conformément a ses statuls par Madame Reka RUSZ, domiciliée &4 22734 Lund (Suéde),i
Vilandsv. 8R : 101 .

CONSTITUTION. ;

Lesquels comparants ont requis le Notalre soussigné de cons-tater authentiquement les statuts d'une
assaciation inter-nationale sans but lucratif quils constituent comme suit.

Etant précisé que conformément & la loi, Fassociation sera dotée de la personnalitd juridique morale & Ia
date de l'arrété royal de reconnaissance.

L.e Notaire déclare avorr vérifié et atteste du respect de la loi.

STATUTS
lIs fixent les statuts de l'associatiocn comme suit

PREAMBULE

Dans ces statuts, le genre masculin est utilisé par défaut, mais toutes les fonctions évoquées (Prés:dent
Sacrétaire Général, etc.) peuvent indigquer un homme ou une femme :

Mentionner sur la dermiere page du Volet 8 Au recto  Nom et quaite du notare instrumaeantant ou de Ia personne ou des personnes

Réservé
|
I
|
I
|

ayant pouvoir de representer la personne morale 3 I'égard des tiers
Au verso Nom et signature
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SECTION | — DENOMINATION, SIEGE SOCIAL, OBJET, ACTIVITES ET DUREE

Article 1. - Dénomination

Il est constitué une association internationale sans but lucratif (AISBL) dénommée « European Association
for Profes-slons In Biomedical Science », an abrégé : « E.P.B.S. »,

Cette Association ast régie par les dispositions du titre [l de ia o1 du vingt sept Juin mil neuf cent vingt et un
sur les associations sans but lucratif, les fondations et les associations internationales sans but lucratif.

Article 2. - Siége social
L’Association a son siége social & 1000 Bruxelles (Belgi-que), Place Jean Jacobs, 3.

Co sidge pourra étre transféré en tout autre lisu de la Bel-gique, par décision de I'Organe d'administration,
publiée dans un délai d'un mois & dater de cette décision aux an-nexes du Moniteur belge.

Article 3. — Objet ot activités

L'Assaociation, qui est une association sans but lucratif, est créde pour améliorer la pratique et I'éthique des
pro-fessionnels europdens de la science biomédicale en Europe.

Ces objectifs sont atteints gréce aux activités suivantes :

1da coordination de la reconnaissance mutuelle et offi-cielle de {'équivalence des normes en ce qui
concerne la science biomédicale et son harmonisation en matidre d'information, de procédures, d'éducation, de
formation, d’expérimentation, d'instruments de mesure, de normes de laboratoire, de gestion de la qualité, de
compétence, de déontologie et d'éthique,

2.la promotion du rble essentiel de la science biomédi-cale dans le systdme des solns de santd auprés du
grand pu-blic,

3.la coopération avec les établissements dducatifs pro-posant un enseignement biomédical,

4.Ja promotion et la coordination de programmas de for-mations initiale et continues,

5.la soumission d'avis & ses membres et aux tiers sou-cleux de la prestation des soins de santé et de leurs
gervi-ces envers Fhumanité,

6.I'établissement de contacts officiels avec des orga-nismes internationaux actifs dans le domaine de la
médecine de laboratoire,

7.l'instauration de liens officiels avec les organismes européens pertinents,

8.la soumission d'avis, de conseils et de recommanda-tions sur différents aspects de la science biomédicale
& la Commission européenns et & d'autres organes et organisa-tions suropéens,

2.la promotion, parmi ses mambres, de la conception eu-ropéenne de la science biomédicale.

Pour atteindre ses objectifs, I'Association assurera : le développement de contacts avec les instances
suropéennes, la publication de brochures, Faide aux programmes d'échange d'étudiants et de professionnels,
I'dlaboration de réglemen-tations visant & harmoniser les pratiqgues professionnelles au sein des pays membres
et toute autre activité en phase avec les objectifs déctrits ci-dessus.

L'Association peut, de fagon plus générale, accomplir tous les acles ayant un rapport direct ou indirect avec
ses ob-jectifs.

Elte peut préter son concours et s'intéresser a toute acti-vité conforme & ses objectifs,

L'Association paut, pour la réalisation des objectifs énumé-rés cl-dessus, et sans que cela soit limitatif,
acquérir, louver ou donner en location toutes propriétés ou tous droiis réels, engager du personnsl, passer des
accords valides, rassembler des fonds et, en résumsé, exercer ou faire exercer toute activité justifiée par ses
buts. Pour la réalisation de ses objectifs, I'Association peut poser des activitds commaerciales.

La langue officielle de VAssociation est Panglais,

Article 4. — Durée

L'Agsociation est constitude pour une durde illimitde.

SECTION Il - MEMBRES

Article 5. — Membres

1.Catégonies de Membres

L'Association peut compter des membres, des membres affiliés et des observateurs.

a.« Membres »

Les membres, ayant le droit de vote au sein de I'Organe général de diraction, sont des associations natio-
nales auropéennas représentées par leurs délégués, et qui se seront acquitids d’'une cotisation annuselle auprés
de PAssociation,

Ces associations sont des personnes morates légalement constituées, conformément aux lois ot usages en
vigueur dans leur pays d'origine, dont l'action vise la représentation et la promotion de la science biomddicale.

Le principe d’un seul membre par pays est d’application.

Dans I'éventualité d'un pays comptant plus d'une asso-ciation légale représentant la science biomédicale,
sa re-présentation au sein de FAssociation sera accordée confor-mément au raglement d'ordre intérieur.

b.« Membres affiliés »

L'Crgane général de direction psut admetlire des mem-bres affiliés auprés de FAssoctation. Les membres
affiliés paient des cotlsations conformément aux prescriptions de 'Organe général de direction.

Les membres afiiliés disposent de tous les droits at-tachés au statut de membre, & I'exception du droit
d'occuper une fonction ou de voter au sein de POrgane général de di-rection. Les membres affillés sont des
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personnes physiques ou morales dont les objectifs et/ou activités soutiennent la pratique de la sclence
biomédicale.

¢.« Qbsarvateurs »

Peaut devenir observateur, toute association nationale européenne dont le pays n‘est pas encore représenté
au sein de I'Association. Les observateurs disposent de tous les droits altachés au statut de membre, &
I'exception du droit d'occuper une fonction ou de voter au sein de POrgane géné-ral de direction.

2.Conditions d'admission

a.Admission en tant que membre

La demande d'admission de tout nouveau membre est sou-mise par I'Organe d'administration,
accompagnée de son avis, 4 'Organe général de direction. Lacceptation se fait & la majorité de deux tiers (2/3)
des voix des membres présents et disposant du droit de vote. Les abstentions ne sont pas comptabilisées dans
le décompte das voix.

b.Admission en tant que membre affilie

La demande d'admission de tout nouveau membre affilié est soumise par POrgane d’administration,
accompagnée de son avis, & 'Organe général de direction. L'acceptation se fait & la majorité de deux tiers (2/3)
des voix des membres présents ot disposant du droit de vote. Les abstentions ne sont pas comptabilisées dans
le décompte des voix.

¢.Admission en tant qu'observateur

L’admission d’un membre observateur est subordonnée aux conditions sulvantes :

i.en faire la demande par écrit & 'Organe d'administration conformément aux prescriptions du réglement
d'ordre intérieur,

ii.exprimer son adhdsion aux présents statuts et son dé-sir de contribuer de maniére active aux buis de
I'Association,

jli.sauf décision contraire rendue par FOrgane d'administration, les membres observateurs ne sont admis
que pendant maximum un (1) exercice social et ce, préalablement & leur admission en qualité de membre. Sice
statut d'observateur &tait sollicité pour plus de trois (3) ans, une décision relative au maintien devra étre prise &
la ma-jorité simple par 'Organe général de direction.

3.Démission de membres

Tout membre est libre de se retirer de {'Association en adressant sa démission par letire recommandée au
Secré-taire Géndral. Les cetisations annuelles dues au moment de la démission ainsi que tout autre montant
non réglé doivent étre payés.

les mombres démissionnaires peuvent asslster, on quaditd d'observateurs, aux réunions de 'Organe
général de di-raction qul se tiennent jusqu’au terme de I'exercice soclal au cours duquel cette démission est
donnége.

4.Excluslon de membras

L'exclusion de membres de PAssociation peut étre pro-non-cée par I'Organe général de direction qui
statuera 4 la majorité des deux tiers (2/3) des membres présents et ayant le droit de vote. Le membre concemsé
devra étre informé au préalable par 'Organe d’administration de la décision envi-sagée & son encontre et invité
& produire tous arguments de défense, soit par éerit, soit par comparution personnelle 4 la réunion de {'Organe
géndral de diraction. L'exclusion prend effet immédiatement.

Le non-respect des statuts, le défaut de paiement des cotisations au plus tard dans un délai d’'un mols &
dater de l'envei du rappel adressé par gourrier postal recommands, Fabsence non motivée a trois (3) réunions
consécutives de I'Organe général de direction et/ou les agissements ou paroles susceptibles de nuire
gravement aux Intéréts ou & la réputation de 'Association sont des actes pouvant en-trainer 'exclusion d'un
membre. L'Organe d'administration peut suspendre le membre vigé, avec effet Immédiat, dans lattente de la
décision de I'Organe général de direction.

5.Perte de la qualité de membre

Qutre la démission et Fexclusion visées aux paragra-phes 3 et 4 du présent aricle, la qualité de membre de
I'Association peut également se perdre de plein droit par la cessation d'actlvités etfou la dissolution de
I'association nationale.

6.Droits et cbligations suite & la perte de la qualité de membre

Les membres démissionnaires, suspendus, exclus ou ayant perdu leur qualité de membrs, ains! que leurs
ayant droits, ne peuvent se prévaloir d'aucun droit sur le fonds social de PAssociation. lIs ne peuvent réclamer
ni requérir de relevé, reddition de comptes, apposition de sceliés ou inventaire. Les membres qui cessent, pour
quelqgue motif que ce soit, de faire partie de PAssociation, restent tenus envers elle de toute obligation née
antérisurement 4 la perte de la qualité de membre ou & l'occasion de celle-ci.

lls ne pauvent réctamer le remboursement, total ou partiel, du montant des cotisations.

7.Réadmission & la qualité de membre

L assoctation naticnale suropéenne quil a perdu le droit d'étre membre pour quelque motif que ce soit, peut
solliciter sa réadmission conformément aux paragraphes 1 et 2 du présent article.

8.Adhésion totale

La qualité de membre, de membre affilié ou d'observateur impliqgue Padhésion totale aux statuts, au
réglement d'ordre intérieur et & toutes les prescriptions et déci-sions prises en vertu des statuts ou du réglement
d'ordre intérieur.

9.Représentation des membres

Les membras ddsignent au maximum deux (2) délégués chargés de les représenter au sein de
PAssociation. Chaque année, les membres nofiflent par écrit ces désignations & la demande du Secrétaire
Général de 'Association.
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10.0bligations envers les tiers
Les membres, membres afflligs ot chservateurs ne sont en aucun cas tenus personnellement responsables
des engage-ments de I'Association.

Arlicle 6. — Cotlsations, intérdts de retard

1. Cotisations

Les membres sont tenus d'acquitter une cotisation an-nuelle fixée par 'Organe général de direction, sur pro-
position de i'Organe d’administration.

Le réglament d’'ordre intériour visé & l'article 14 dé-termine los bases, montants et taux de la cotisation ainsi
que les éventusiles majorations, les conditions dans les-quelles cette cotisation est établie, les modalltés
d’'appel et de réglement.

Les propositions concernant les medifications du ré-glement d’ordre intétieur portant sur les régles, les mon-
tants et taux de cotisation inscrits dans le réglement d'ordre intérieur ne peuvent étre soumises & 'Organe gé-
néral de direction que par I'Organe d'administration, en méme temps que le budget.

2.Intéréts de retard

Les colisations non payées portent intérét de plein droit et sans mise en demeure au profit de I'Association,
au taux du crédit de caisse géndralement pratiqué par les gran-des banques en Belgigue.

3.Dispositions communes

Les membres sont tenus de communiquer les informations nécessaires & I'établissement de Jeur cotisation,
et de pro-duire les justifications dventusllemant demandées par I'Organe d'administration.

Les membres qui ne sont pas en régle de cotisation pendant deux {2) anndes consécutives seront exclus de
I"Association.

Le membre qui perd cette qualitd, pour quelque cause que ce soit, reste redevable du paiement des
cotisations dues pour la totalité de Fannde en cours et, 8'il y a lisu, des intéréts de retard dus jusqua complet
réglement.

SECTION Il - ORGANES ET FONCTIONNEMENT

Aricle 7. = Organes

L'Association se compose d'organes aptes & exprimer et met-tre en ceuvre la volonté de ses membres, &
savoir :

— I'Organe général de direction,

- I'Organe d'administration.

Anrlicle 8. — Organe général de direction

1.Qrgane général do direction

L'Organe général de direction est le pouvoir souverain de FAssociation et posséde les pouvoirs les plus
étendus impartis par la loi permettant la réalisation des objets de I'Association tels que visés & Particle 3 des
pré-sents statuts.

L'Organe général de direction est constitué par 'ensemble des membres,

2.Pouvoirs de I'Organe général de direction

Les pouvoirs noncés ci-aprds sont notamment réservés & la compétence de I'Organe général de direction :

a.la madification des statuts,

bJ'approbation du réglement d'ordre intérieur,

o.Fadmisslon et l'excluslon des membres,

d.la fixation de la cotisation & verser par tous les membres pour faire partie de Association,

e.Fapprobation des comptes et des budgets,

f.la nomination et la révocation du Président, du Secré-taire Général et des administrateurs proposés par
I'Organe d'administration,

g.la désignation et la révocation des commissaires aux compies

h.ia dissolution de 'Association,

3.Réunions de 'Organe général de diraction

L'Organe général de direction se réunit au moins une (1} fois par an, en assemblée ordinaire,

Il peut aussi étre réuni & tout moment en assemblée générale extraordinalre, soit & la demande du
Président, solt & la demande d'au moins deux (2) membres de 'Organe d’administration, soit 4 la demande de
membres représentant au moins un tiers (1/3) des droits de vote arrdtés conformé-ment aux dispositions du
paragraphe 7 du présent article. Une telle demande devra étre adresséa 4 'Organe d’administration, par lettre
recommandée et au moins trois (3) mois & I'avance, en exposant préclsément les points qui devront étre abordé
au cours de cette rdunion. Les rédunions extracrdinaires traiterant exclusivemant des polits pour lasquels alles
ont été convoquées.

L'Organe général de direction se réunit au sidge de 'Association ou en tout état membre mentionné dans la
convocation, si FOrgane d’adminlstration le décide.

4.Convocation

Tous les membres doivent &ire convoquds aux réunions de I'Organe géneéral de direction par I'Organe
d’administration, par letire ordinaire signée par le Pré-sident, au moins soixante (60) jours avant FAssemblée.

La convocation mentionne le jour, 'heure et le lieu de ta réunion, ainsi qus l'ordre du jour fixé par POrgane
d’administration et est accompagnée des documents de tra-valil.
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Toute propesition présentée par un (1) membre et ap-puyée par un autre membre est inscrite & 'ordre du
jour

L'Organe général de direction peut valablement prendre des décisions sur des points qui ne figurent pas a
I'ordre du jour si la demande est formulée par au moins un tiers (1/3) des membres présents et sl le point &
traiter ne requiert pas une majorité spéciale comme stipulé au paragraphe 8 du présent aricle,

L'Organe d’adminlstration peut inviter toute personne a assister & tout ou partie de la réunion de 'Organe
gené-ral de direction en qualité ¢'observateur.

5.Représentation

Chagque membre est représentd par son président, ou par la personne mandatée par lui & cet effet comme
stipulé au paragraphe 9 de larticle 5 des présents statuts. Chaque représentant peut &itre assisté par une
personne de son choix. Celle-ci n'ast pas habilitée a voter.

Tout membre ayant droit de vote & 'Organe géndral de direction ne peut mandater un autre membre pour
exercer ce droit.

8. Présidencs

La réunion de POrgane général de direction se tient sous la présidence du Président de fAssoclation. Si le
Pré-gident est absent ou empéché, un membre présent de I'Organe d'administration peut étre désigné par
I'Organe général de direction, & Ia majorité simple des voix, afin de présider la réunion.

7.Droits de volte

Tous les membres ont droit de vote aux réunions de 'Organe génsral de direction, & Fexcephion des
membres affiliés et des observateurs. Chaque membre dispose d'une (1) voix. Les droits de vote des membres
dont les cotisa-tions ne sont pas totalement en ordre de palement sont sus-pendus ot ces dernters ne peuvent
voter.

8.Reégles du guorum des présences

L'Organe général de direction se réunit valablement si des membras représentants au moins la moitié des
droits de vote valables sont présents, sauf exception prévue par la lol ou les présents statuts.

Seules les décisions concernant l'exclusion d'un mem-bre, la modification des statuts, la dissolution de
I'Assoclation ou sa fusion ave¢ une association répondant aux mémes finalités et vocations, et I'attribution de
son bont de liguidation doivent dtre prises par une Assemblée rdunissant los deux tlers {2/3) des drolts de vote
vala-bles. Si ce quorum de deux tiers (2/3) n'est pas réuni, une deuxiéme assemblde peut éire réunie,
conformément au para-graphe 4 du présent article, au cours de laquelle la meitié au moins des droits de vots
valables doivent éire présents pour prendre une décision.

9.Régles du quorum des votes

Les décislons de 'Organe général de direction sont prses & la majorité simple des droits de votes des
membras présents, sauf exception prévue par la loi ou les présents statuts.

Seules les décislons concernant I'exclusion d'un mem-bre, la modification des statuls, la dissolution de
I'Association ou sa fusion avec une association répondant aux mémes finalités et vocations, et 'aftribution de
son boni de liquidation dolvent étre prises a la majorité des deux tiers (2/3) du total des membres présents,
disposant d'un droit de vote valable.

En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante. Si cette voix prépondérante représente
un conflit d'intéréts pour le Président, la décision finale est prise & la majorité simple par I'Organe
'administration & I'exclusion du Président.

Les décisions valablement prises engagent ies absents et les opposants,

Le quorum des voltas so calcule sur base des votes va-lablement exprimés. Sont donc exclus du guorum
des votes les votes blancs, nuls et les abstentions,

10.Crdre du jour

L'Organe général de direction se prononce sur les rap-ports d’activité, le rapport financier et le procés-vatbal
de l'assemblde précédente de 'Qrgane général de direction. Pour le surplus, I'Organe général de direction ne
délibére valablement que sur les points pontés & Pordra du jour re-pris dans la convocation.

En cas d'extréme d'urgence et demande exceptionnelle du Président, des peints nécessitant une décision
peuvent &tre ajoutds & l'ordre du jour avec l'accord de deux tiers (2/3) du quorum de fassemblés. Ce point &
l'ordre du jour ne peut porter sur I'exclusion d'un membre, la modification des statuts, la dissolution de
I'Association ou sa fusion avec une association répondant aux mémes finalités et voca-tions, ou sur Fattribution
de son boni de liquidation. L'Organe géndral de direction staluera & la majorité des deux tiers (2/3) des voix des
membres présents ayant droit de vole sur les points exceptionnels ajoutés a I'ordre du jour.

Le point « divers » ne recouvre que des communications dont la nature ne requiert pas de vote,

11, Publicité

Les décisions de 'Organe général de direction sont transposées dans des procés-verbaux consignés dans
un re-gistre signé par e Président ot le Secrétaire Géndral. lis sont adressés aux membres par courrier
ordinalre, fax ou cowrier dlectronique. Tous les membres peuvent en prendie tonnaissance au sidge de
I'Association, sans déplacement du registre. Les tiers justifiant d’un intérét |égitime peuvent faire une demande
écrite pour obtenir des copies de documents spécifiques,

Le Président doit d0ment signer tout extrait devant étre présenté en justice ou devant toute auire instance.

Article 9. ~ Organe d'administration

1.Pouveirs de ['Organe d'administration

L'Organe d'administration exécute ou surveille toutes les tiches administratives et de gestion nécessaires
au bon fonctionnement de I'Association et dispose de tous les pou-volrs non expressément réservés par les
présents sta-tuts ou par la loi & I'Organe général de direction.
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Il peut déléguer la gestion joumnalidre & son Prési-dent, & un administratour ou & un préposé. il peut, en ou-
tre, conférer sous sa responsabilité des pouveirs spéciaux et déterminés a une (1) ou plusieurs personnes.

2.Composition

L'Organe d'administration est composé au minimum de cing (5) administrateurs, présentés par les
membres, & sa-voir :

a. le Président,

b. le Secrétalre Général,

c. le Trésorier,

d. d'autres administrateurs,

Le nombre des autres administrateurs est fixé par le réglement d'ordre Intérieur pour une pénode
déterminde.

Seuls les représentants des membres peuvent étre élus en gualité d’administrateur au sein de 'Organe
d’administration.

Un membre ne peut occuper qu'un (1) seul poste d'administrateur.

3.Nomination des adminlstrateurs

Le réglement d'ordre intérieur fixe les modes de nomi-nation, de cessation de fonctions et de réslection des
ad-ministrateurs.

4.Durée du mandat d'administrateur

Les administrateurs sont nommés pour une durée de deux (2) ans. lls peuvent étre révoqués & tout moment
par 'Organe géneral de direction. A Fexpiration de leur mandat ocu en cas de démission, les administrateurs
sortants peuvent rester en fonction jusqu'd ce quiil soit pourvu & leur rem-placement. En cas de vacance au
cours d'un mandat, un admi-nistrateur proviscire peut 8ire nommé par Organe d'administration. Celui-cl
achéve dans ce cas le mandat de I'administrateur qu'il remplace.

5.Réunion de I'Organe d'administration

L'Organe d'administration se réunit au moins une fois par an et chaque fois que les besoins de I'Association
l'exigent, sur convocation du Président ou de deux (2) Administrateurs, adressée par letire ordinaire, télécopie
ou courner électrenique.

L’Organe d'administration peut se réunir tant en ré-union réelle que virtuelle (téléphone, fax, Internet, cour-
ner électroniqus, retransmission vidéo).

L'Organe d'administration peut se réunir au sidége de PAssociation ou dans le pays de tout membre tel que
men-tionns dans la convocation.

6.0rganisation de I'Organe d'administration

L'Organe d'administration ne délibare valablement que si trois (3} des ses membres au moins, dont le
Président ou le Secrétaire Général sont présents.

Toutes les décisions de I'Organe d'administration sont prises & la majorité simple des voix des
administrateurs présents. En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

SECTION IV - EXERCICE SQCIAL, BUDGET ET COMPTES

Article 10. - Exarcice social

|'exercice social commence le premier juillet et prend fin le trente juin de chaque année; les livres et
comptes sont clfturds & cetle date.

Article 11. — Budget et comptes

L’Organe d'administration est tenu de soumsetire chaque année & I'Organe général de direction les comptes
{établis en re-cettes et dépenses} de l'exsrcice écoulé accompagné d'un rapport d'activitds, d’'une déclaration
sur la situation fi-nanciére de PAssociation correspondant & 'année cldturée et d'un budget pour I'exercice
suivant.

L'approbation par I'Organe général de direction des comptes et du rapport de gestion vaut quitus & fOrgane
d’administra tion.

SECTION V — MODIFICATION AUX STATUTS, DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Article 12. — Modification des statuts

1.Les présents statuts peuvent éire medifiés par 'Organe général de direction convogqué par FOrgane
d’administration, solt de sa propre initiative, soit & la demande d'au moins trois (3) membres adressée &
I'Organe d'administration, & la condition que cette demande contienne le texte des modifications proposées.

2.'Crgane d'administration deit porter & la connaissance des membres de FAssociation les modifications
projetédes au moins soixante (60) jours avant la réunion de I'Organe général de direction appeié & statuer surla
proposition de modification.

3.Les decisions sont prises par 'Organe général de di-rection, aux conditions de quorum et de majorité
enoncées aux paragraphes 8 et 9 de l'article 8 des présents statuts,

Faute de guorum suffisant, une nouvelle réunion de I'Organe général de direction sera convoqude avec le
méme ordre du jour. Celul-cl statuera définitivement et valable-ment sur la proposition quel que soit le nombre
de voix pré-sentes, et ce & la majorité des deux tiers (2/3) de celles-ci.

4.  Publicits

Les modifications aux statuts n"auront d'effet qu'aprés avoir rempli les formalités requises par F'article 50 §3
de la loi et qu'aprés publication aux Annexes du Moni-teur belge conformément & l'article 51 §3 de ladite loi.
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Article 13. — Dissolution et liquidation

1. Dlsselution

En dehors des cas ol il s'agit d’une dissolution (é-gale ou iorsqu’elle est prononcde par voie judicigire, la
digsolution ne paut résulter que de la déclsion de POrgane géndral de direction conformémant aux dispositions
léga-les et aux présents statuts.

La dédcision de dissoudre I'Association requiert la présence de deux tiers (2/3) du total des membres
disposant d'un droit de vote valable et un vole & la majorité des deux tiers (2/3) du total des membres présents.

2. Liguidation

Quel que soit le molif de dissolution, I'Organe géné-ral de direction désigne le ou les liquidataur(s),
détermine leurs pouvoirs et leurs dmoluments. Il détermine Faffectation & donner & |'actif net de 'avoir soclal. En
cas de dissolution, aucun membre actus! ou ancien de PAssociation n'a un droit quelconque sur l'actif net de
cellg-ci. L'actif net subsistant éventuellement aprds ré-glement de toutes dettes ou charges est dévolu & une au-
tre organisation sans but fucratif poursuivant dgs objectifs similaires. L'Crgane général de direction décidera de
Pattribution de I'actif net aprés liquidation.

SECTION VI — REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

Article 14. - Réglement d’ordre intériour

La participation & FAssociation est régie par un réglement d'ordre inténeur annexs aux présents statuts.

Il paut tre modifié & la demande expresse d'au moins trois (3) membres, & notifler au Secrétaire Général
qui doit en informer I'Organe d'administration.

Les modifications sont présentdes & I'Organe général de di-rection et doivent 8tre approuvées a la majorité
simple des votes valablement exprimés.

SECTION VIl - POUVOIRS ET ACTIONS EN JUSTICE

Aricle 15. — Pauvoirs

Tous les actes qui engagent 'Association sont, sauf procu-ration spéciale, signés par le Président qui maura
pas & fustifier envers les tiers des pouvolrs conférés & cette fin,

Article 16. — Actions en justice
Les actions judiciaires en qualits tant de demanderesse que de défenderesse sont assurées par POrgane
d'administration représenté par son Président ou un administrateur désigné a cet effet par celui-ci.

SECTION VIl — DISPOSITIONS GENERALES

Article 17. - Dispositions générales

Tout ce qui n'est pas prévu par les présents statuts sera réglé conformément aux dispositions des lois en
vigueur,

En cas de difficuité dinterprélation des présents statuts, le texte frangais servira de référence.

Tout litige venant & naitre en relation directe ou indirecte avec les présents statuts — sauf les dispositions
mention-nées aux paragraphes 3 4 6 de l'article 5 ci-dessus — relé-vera de la juridiction exclusive des tribunaux
compétents de Bruxelies.

DISPOSITIONS DIVERSES ET DISPOSITIONS TRANSITOIRES
Charges

Les parties déclarent que le montant des frais, dépen-ses, rémunérations cu charges, sous quelgque forme
que ce soit, qul Incombent & l'association ol qui sont mls & sa charge en raison de sa constitution, s'éléve &
deux mille eure snviron,

Organe général de direction

Tous les comparants réunls en assemblés ordinaire, décident, a Funanimité :

1. Administrataurs

Le nombre das administrateurs est fixé & cing

Sont appelés & ces fonctions :

- Madame Marie Culliton, technologue de laboratoire, demeu-rant a Bray Co Wickiow (Idande), Violet Hill
Lodge, Herbert Road, de nationalité idandaise ;

elle est également nommée présidente de I'association.

- Madame Gabriele Sander, technologue de laboratoire, demeu-rant & 5020 Salzburg (Autrichs), Kuno-
Brandauerstr., 1, de nationalité autrichienne ;

olls ast également nommée secrétaire générale de Fassociation.

- Madame Anneite Arelt, technologue de laboratoire, demeu-rant & 57299 Burbach (Allemagne),
Wosterwaldstr., 14, de nationalité allemande ;

alle est également nommeée trésonére de Massociation,

- Monsleur Femando José Mendss, technologue de laboratoire, demeurant & 3080-017 Figueira da Foz
(Portugal), Rue Gentil Ribeiro LT4-30, de naticnalité portugaise ;

- Monsisur Eric Legrand, technologue de laboratoire, demeu-rant & 4280 Hannut (Belgique), Rue Albert 1er,
79/2D, de na-iionalité belge, numéro national 716412 097 92 ;

tous prénommés et qui ont accepts.




Ré‘sqrué' Volet B - Sute
au Le mandat des adminlstrateurs ainsi nommeés prendra fin immé-diatement aprés I'assemblée ordinaire de !
Moniteur | |'Organe général de diraction de deux mille six. ;
belge Le mandat des administrateurs ainsi nommés est gratuit. :

2.Commissaire

L'agsembide décide de ne pas nommer de comrissaire.

3.Premier exercice soclal gt premiére assemblée géndrale.

Le premier exercice social commence ce jour se cléturera te trente juin deux mille six. La premiére réunion :
de l'organe gdndral de direction aura dong lieu les vingt quatre et vingt cing novembre deux mille aix.

!
1
'
!
)
'

En outre le conseil donne tous pouvoirs & la sociétd prnvée & responsabilité imitée JORDENS, & 1210"
Bruxelles, rue du Méridien 32, avec faculté de substitution, aux fins de faire le nécessaire quant a!
timmatriculation de I'association & la Bangue Carrefour des Entreprises. ;

DONT ACTE ; :
Fait ot passé a Salnt Gilles Bruxelles, rue de Suisse, en I'Etude du Notaire Wagemans.
Et lecture faite, les comparants, présents ou représentés comme dit est, ont signé ainsi que Nous Notaire,

Suivent les sighatures,

; Enregistré huit rbles, un renvol, au deuxidme bureau de Fenregistrement de Forest, le cing avrl deux mille '
' gix, volume 5/32, folio 94, case 19, regu vingt cing euro, llinspectaur principal a/ (signé) Cornely Benjamin.
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Mentionner sur fa dermére page du Voiet B Au regto  Nom et qualite du notatre instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvolr de representer la personne morale a 'egard des tiers

Au versg Nom et sighature



